Commissie van beroep.
Zoals genoemd in artikel 16 van de statuten. Statutair is geen aftreedschema bepaald. Op
verzoek van enkele leden hanteren we artikel 16 lid 5 en lid 1 van de statuten. En stellen u
onderstaand aftreed en herbenoemingsschema voor. De commissie bestaat uit drie (3) leden.
De leden van de commissie worden door de algemene vergadering benoemd. Voor de
werkwijze van deze commissie verwijzen wij u naar de procedures commissie van beroep
Nederlandse UNIFIL Vereniging van juni 2013. Deze staat onder beleidstukken genoemd.

1. Janvan Halen benoemd 2013 treedt af in 2024

2. Marvin Kuipers, benoemd 2013 treedt af in 2025

3. Fred Krijnen benoemd 2019, treedt af in 2026

Commissie waarderen en belonen

Statutair wordt deze commissie niet genoemd in onze statuten. Op de ALV van 2017 is de
commissie voor de eerste maal benoemd. De maximale zittingsduur is 5 jaar. Met maximaal
één (1) verlenging. De leden worden voorgedragen door het bestuur en benoemd tijdens de
ALV. We verwijzen u naar de opzet en procesbeschrijving van de (Toetsings-) Commissie
waarderen Nederlandse UNIFIL Vereniging.

Aftreed en herbenoemingschema vaststellen

Helmut Hermans, benoemd in 2017, treedt af in 2024, na de tweede termijn
Jos Remmen, benoemd in 2017 treedt af in 2025, na de tweede termijn

Fred Krijnen in 2026 herkiesbaar

Gijsbert Cleijssen in 2027 herkiesbaar

Paul van der Smitte in 2028 herkiesbaar
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Rooster van aftreden bestuur

Artikel 9 lid 5 van de statuten. Elk bestuurslid treedt uiterlijk vijf (5 ) jaar na zijn benoeming
volgens een door het bestuur op te maken rooster van aftreding af. (Dit is een mededeling
van het bestuur en wordt niet in stemming gebracht op de ALV). Dit schema is uit 2018 en
publiceren dit nog een keer op verzoek van de leden.

Voorzitter 2019 2024 2029
Vicevoorzitter 2020 2025 2030
Secretaris 2016 2022 2027
Penningmeester 2015 2020 2025
Communicatie 2014 2019 2024
Externe activiteiten S4 2016 2021 2026
Interne activiteit S1 2016 2023 2028

Merchandising cie-lid n.v.t. n.v.t n.v.t



